2024 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME

RAPORU

(RESIM BOLUMU)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

-Y 6netisim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siirecleri (Resim Boliimii) [OD3

Gorev Tanimlar:

Boliim Bagkani

Dog. irfan DONMEZ

Tel: 02282141577

irfan.donmez@bilecik.edu.tr

Boliim Bagkan Yrd.

Dog. Askin ERCAN

Tel: 02282142513

askin.ercan@bilecik.edu.tr

A.1.1. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

-Gorev tanimi (Resim Boliimii) [OD3]

Boliim Kalite Sorumlusu

Egitim Ogretim Sorumlusu

Dog. irfan DONMEZ

Tel: 02282141577

irfan.donmez@pbilecik.edu.tr

Arastirma Gelistirme ve

Toplumsala Katki Sorumlusu

Dog. Askin ERCAN

Tel: 02282142513

askin.ercan@bilecik.edu.tr

Yonetim Sistemleri Sorumlusu

Dog. Askin ERCAN

Tel: 02282142513

askin.ercan@bilecik.edu.tr

Stratejik Plan ve Performans
Gostergeleri Sorumlusu

Dog. irfan DONMEZ

Tel: 02282141577

irfan.donmez@pbilecik.edu.tr

Anket Hazirlama ve

Degerlendirme Sorumlusu

Ars. Gor. Goniil ESENTURK

Tel: 02282142452

gonul.esenturk@bilecik.edu.tr

Akademik Veri izleme ve De-
gerlendirme Sorumlusu

Dog. Irfan DONMEZ

Tel: 02282141577

irfan.donmez@pbilecik.edu.tr

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.1. Misyon, vizyon ve politikalar

-Misyon (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)

Universitemiz Stratejik Planlarina uygun olarak Béliimiimiiziin web sayfasinda misyon yer

almaktadir. [OD3]

-Vizyon (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
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Universitemiz Stratejik Planlarina uygun olarak Boliimiimiiziin web sayfasinda vizyon yer
almaktadir. [OD3]
A.1. Paydas Katilnm

A.1.1. I¢ ve dis paydas katilimi
-I¢ ve dis paydas listesi (Resim Boliimii)

-Paydas onceliklendirilmesi (Resim Boliimii, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

i¢c Paydas Listesi
Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi Etki Diizeyi Onem
Derecesi
Rektorlik Kamu Hizmeti/ Temel Yiiksek Yiiksek 1
Ortak
Akademik personel i i
p Kamu Hizmeti/ Temel Yiiksek Yiiksek |
Ortak
Idari personel Kamu Hizmeti/ Temel . .
Ortak Yiiksek Yiiksek 1
Ogrenci ; ;
2r Kamu Hizmeti/ Temel Yiiksek Yiiksek ]
Ortak
Universite Kiitiiphanesi i i
p. Kamu Hizmeti/ Orta Orta 5
Yardime1 Ortak
Saglik Kiiltiir . . ..
Spor Daire Baskanlig Kamu Hizmeti / Orta Yiiksek 1
Yardime1 Ortak
Dis Paydas Listesi
Paydas Ad Neden Payd Onceligi Onem
ayda; eden Payda nce :
YD) A0 ydas B Rk Diizeyi Derecesi
Yonlendirme,
Yiiksekogretim Kurulu Koordinasyon, Yiiksek Giigli 1
(YOK) Standart Belirleme
vb.
TUBITAK Proje Calismasi, vb. Yiiksek Diisiik 2
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BEBKA Proje Caligmast, Or- tak Yiiksek Disiik 2

Caligma vb.

[l Kiiltiir Miidiirligii Yiiksek Giiglii 1
Proje Calismast,
Danigsmanlik

Bilecik Valiligi Yiiksek Yiiksek 1

Proje Caligmast, Or- tak

Caligma vb.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarumi ve onayi

-Program amag¢ ve ciktilarmin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar (Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi) [OD3

B.1.3. Ders kazanimlarmmin program ¢iktilariyla uyumu

-Program ciktilar1 ve ders kazanimlarmin iliskilendirilmesi (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)
OD3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

-AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil) (Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1) [OD3]

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Resim Boliimii) [OD4

B.2. Programlarin  Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme

Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

(Resim Boliimii)

Boliimiimiiz 6gretim programinda bulunan derslerin degerlendirme kriterlerinde Dénem Sonu
Uygulamasi yer almaktadir. Donem Sonu Uygulamasi bulunan derslerin konu, kapsam ve

miifredat bilgileri Egitim Bilgi Sistemi lizerinden incelenebilir. [OD4

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
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-Programlardaki uygulama 6rnekleri (Resim Boliimii)

Bolimiimiiz web sayfasinda Ogretim programindaki derslerin ¢iktis1 olan

-----

bulunmaktadir. [OD3

-Sinav giivenligi mekanizmalar1 (UZEM, Resim Béliimii ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

Smnav giivenligi Universitemiz Sinav Uygulama Esaslar1 Ydnergesi'ne uygun bir
sekilde saglanmaktadir. [OD3]

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
-Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Resim
Boliimii) Boliimiimiiz web sayfasinda duyuru, haber ve etkinliklerle ilgili

bilgilendirme yapilmaktadir. [OD3

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

-Kariyer merkezi uygulamalari (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii-Saglik, Kiiltiir ve

Spor Daire Bagkanlig1 ve Resim Boliimil)

Kariyer Danigmanligi randevulu goriisme sistemine gegis yapilarak verilmeye devam
etmektedir. [OD3]

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

-Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa wuzaktan egitim
siireclerindeki uygulamalar vb.) (UZEM, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii-
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi - Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Resim
Boliimii)

Dezavantajli grenci gruplarina yonelik olarak dgretim siireci Universitemiz Engelli

Ogrenciler Birim Koordinatorliigii Yonergesi'ne gore yiiriitiilmektedir. [OD2]

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
(Strateji Daire Baskanligi, Yap: Isleri Daire Baskanhgi, idari Mali Isler Daire
Bagkanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Basin, Yayin ve Halkla iliskiler
Midiirligi, Kalite Koordinatorliigii)

(Birim, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda bir siire¢ yonetmekte midir? Y dnettigi
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bu siire¢ler kurumun stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda islemekte midir? Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamakta midir?)

“Bilecik li Tarihi ve Kiiltiirel Miras1” isimli 8grenci sergisi, Universitemiz ve Bilecik
Valiligi is birligiyle gerceklestirilmistir. [1_OD2]

Bolimiimiiz 6grencileri tarafindan hazirlanan eserlerden olusan bu sergi, Bilecik

Valiligi Tarihi Hiikiimet Konagi’nda ger¢eklesmistir. [OD3

[1](2)D.1. muayene ve kabul komisyonu tutanagi.pdf
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