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(RESİM BÖLÜMÜ) 
 
 
 

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

-Yönetişim modeli ve organizasyon şeması, görev tanımları, iş akış süreçleri (Resim Bölümü) [OD3]   
 

Görev Tanımları 

Bölüm Başkanı Doç. İrfan DÖNMEZ Tel: 02282141577 irfan.donmez@bilecik.edu.tr 

Bölüm Başkan Yrd. Doç. Aşkın ERCAN Tel: 02282142513 askin.ercan@bilecik.edu.tr 

 
A.1.1. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

-Görev tanımı (Resim Bölümü) [OD3]  
 

Bölüm Kalite Sorumlusu 

Eğitim Öğretim Sorumlusu Doç. İrfan DÖNMEZ Tel: 02282141577 irfan.donmez@bilecik.edu.tr 

Araştırma Geliştirme ve 

Toplumsala Katkı Sorumlusu 

Doç. Aşkın ERCAN Tel: 02282142513 askin.ercan@bilecik.edu.tr 

Yönetim Sistemleri Sorumlusu Doç. Aşkın ERCAN Tel: 02282142513 askin.ercan@bilecik.edu.tr 

Stratejik Plan ve Performans 
Göstergeleri Sorumlusu 

Doç. İrfan DÖNMEZ Tel: 02282141577 irfan.donmez@bilecik.edu.tr 

Anket Hazırlama ve 

Değerlendirme Sorumlusu 

Arş. Gör. Gönül ESENTÜRK Tel: 02282142452 gonul.esenturk@bilecik.edu.tr 

Akademik Veri İzleme ve De- 
ğerlendirme Sorumlusu 

Doç. İrfan DÖNMEZ Tel: 02282141577 irfan.donmez@bilecik.edu.tr 

 

A.1. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.1.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

-Misyon (Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı) 

Üniversitemiz Stratejik Planlarına uygun olarak Bölümümüzün web sayfasında misyon yer 

almaktadır. [OD3]  

-Vizyon (Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı) 
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Üniversitemiz Stratejik Planlarına uygun olarak Bölümümüzün web sayfasında vizyon yer 

almaktadır. [OD3] 

A.1. Paydaş Katılımı 

A.1.1. İç ve dış paydaş katılımı 

-İç ve dış paydaş listesi (Resim Bölümü) 

-Paydaş önceliklendirilmesi (Resim Bölümü, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı) 
 

İç Paydaş Listesi 

 
Paydaş Adı 

 
Neden Paydaş 

 
Önceliği 

 
Etki Düzeyi Önem 

Derecesi 

Rektörlük Kamu Hizmeti / Temel 
Ortak 

Yüksek Yüksek 1 

Akademik personel Kamu Hizmeti / Temel 
Ortak 

Yüksek Yüksek 1 

İdari personel Kamu Hizmeti / Temel 
Ortak Yüksek Yüksek 1 

Öğrenci Kamu Hizmeti / Temel 
Ortak 

Yüksek Yüksek 1 

Üniversite Kütüphanesi Kamu Hizmeti / 
Yardımcı Ortak 

Orta Orta 2 

Sağlık Kültür 
Spor Daire Başkanlığı Kamu Hizmeti / 

Yardımcı Ortak 

 
Orta 

 
Yüksek 

 
1 

 
Dış Paydaş Listesi 

Paydaş Adı Neden Paydaş Önceliği  
Etki Düzeyi 

Önem 
Derecesi 

 Yönlendirme,    

Yükseköğretim Kurulu Koordinasyon, Yüksek Güçlü 1 
(YÖK) Standart Belirleme    

 vb.    
 
TÜBİTAK 

 
Proje Çalışması, vb. 

 
Yüksek 

 
Düşük 

 
2 
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BEBKA Proje Çalışması, Or- tak 

Çalışma vb. 

 
Yüksek 

 
Düşük 

 
2 

İl Kültür Müdürlüğü 
Proje Çalışması, 
Danışmanlık 

Yüksek Güçlü 1 

Bilecik Valiliği 
Proje Çalışması, Or- tak 
Çalışma vb. 

Yüksek Yüksek 1 

 
B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

-Program amaç ve çıktılarının TYYÇ ile uyumunu gösteren kanıtlar (Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı) [OD3]  

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

-Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı) 

[OD3]  

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

-AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma eğitim programları dahil) (Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı) [OD3]  

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

-Program çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen sistemler (Bilgi Yönetim Sistemi) 

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Resim Bölümü) [OD4]  

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme 

Öğretme ve  Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

-Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemlerine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar 

(Resim Bölümü) 

Bölümümüz öğretim programında bulunan derslerin değerlendirme kriterlerinde Dönem Sonu 

Uygulaması yer almaktadır. Dönem Sonu Uygulaması bulunan derslerin konu, kapsam ve 

müfredat bilgileri Eğitim Bilgi Sistemi üzerinden incelenebilir. [OD4]  

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 
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-Programlardaki uygulama örnekleri (Resim Bölümü) 

Bölümümüz web sayfasında öğretim programındaki derslerin çıktısı olan 

uygulama örneklerinin sergilendiği öğrenci seçkilerinin katalogu ve bilgileri 

bulunmaktadır. [OD3]  

-Sınav güvenliği mekanizmaları (UZEM, Resim Bölümü ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı) 

Sınav güvenliği Üniversitemiz Sınav Uygulama Esasları Yönergesi'ne uygun bir 

şekilde sağlanmaktadır. [OD3]  

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi*  

-Paydaşların bilgilendirildiği mekanizmalar (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Resim 

Bölümü) Bölümümüz web sayfasında duyuru, haber ve etkinliklerle ilgili 

bilgilendirme yapılmaktadır. [OD3]  

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 

-Kariyer merkezi uygulamaları (Kariyer Merkezi Koordinatörlüğü-Sağlık, Kültür ve 

Spor Daire Başkanlığı ve Resim Bölümü) 

Kariyer Danışmanlığı randevulu görüşme sistemine geçiş yapılarak verilmeye devam 

etmektedir. [OD3]  

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

-Dezavantajlı öğrenci gruplarına sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar 

(kurullarda temsil, engelsiz üniversite uygulamaları, varsa uzaktan eğitim 

süreçlerindeki uygulamalar vb.) (UZEM, Engelli Öğrenciler Birim Koordinatörlüğü-

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ve Resim 

Bölümü) 

Dezavantajlı öğrenci gruplarına yönelik olarak öğretim süreci Üniversitemiz Engelli 

Öğrenciler Birim Koordinatörlüğü Yönergesi'ne göre yürütülmektedir. [OD2]  

 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

(Strateji Daire Başkanlığı, Yapı İşleri Daire Başkanlığı, İdari Mali İşler Daire 

Başkanlığı, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü, Kalite Koordinatörlüğü) 

(Birim, toplumsal katkı faaliyetleri kapsamında bir süreç yönetmekte midir? Yönettiği 
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bu süreçler kurumun stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda işlemekte midir? Bu 

faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmakta ve bunların etkin 

şekilde kullanımını sağlamakta mıdır?) 

“Bilecik İli Tarihi ve Kültürel Mirası” isimli öğrenci sergisi, Üniversitemiz ve Bilecik 

Valiliği iş birliğiyle gerçekleştirilmiştir. [1_OD2]  

Bölümümüz öğrencileri tarafından hazırlanan eserlerden oluşan bu sergi, Bilecik 

Valiliği Tarihi Hükümet Konağı’nda gerçekleşmiştir. [OD3]  
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